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Bologna, Libreria Feltrinelli, 13 febbraio 2008

Introduzione di Domenico Cella, Presidente dell’lgtuto

Un benvenuto a tutti, anche da parte della Librémdtrinelli che, assieme all'lstituto De Gasperi,

organizza questa presentazione del libro di Luci@adlino su “ll lavoro non € una merce, contro la
flessibilita”, degli Editori Laterza.

Il libro di Gallino ci & piaciuto per due motivi.’ Ennanzitutto una lettura indipendentBbera e
controcorrente della flessibilita del lavoro; nafanente fa molto piacere che, oltre che controcoeresia
anche documentatissima.

Una lettura che va alleause e non si ferma agkffetti della flessibilita del lavoro (per la maggioranza
degli interessati, lo svilimento del proprio lavpta perdita di identita di sé e I'impoveriment®na
lettura che invita a politiche dientro dal fenomeno flessibilita, non di solauzone del danno.

In realta € lacultura politica democratica ad essere oggi sospesa tra due ben distinti antti in
materia: chi ritiene che non si possa piu anddre,di debba anzi in prospettiva ridurre la flessa del
lavoro, sino a comprimerla in quote residuali (gtsee sul diritto e sulle politiche attive del lagpcome
nei primi governi dell’'Ulivo); chi ritiene vicevea illusorio opporsi alla flessibilita e concepigoa
robusti meccanismi di aiuto ad una societa in ctfi sono esaranno potenzialmente vittime della
flessibilita e della precarieta.

Sembra cosi in realta, anche se sull'argomentdeside spesso un velo di conformismo. Compreso |l
silenzio sul costo inevitabilmentmlo pubblico degli eventualiammortizzatori generalizzati a tutta la
popolazione per ridurre il danno della flessibilitalché non si dovrebbe piu parlare di econosocale

di mercato, tantomeno di compromesso tra capitalisrdemocrazia, ma di liberazione del mondo delle
imprese da ogni vincolo sociale (non e propriamdaterospettiva della prima parte della nostra
Costituzione).

E’ c’e un secondo motivo di apprezzamento del lithr&allino, per una istituzione come il De Gasperi
che lavora nel campo della cultura sociale e malifqualcosa che riguarda tutti) ma con un impegno
programmatico forte nei confronti della ispiraziamistiana dei suoi Soci.
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Il lavoro, osserva Gallino, non pud essere sepadlatta persona, essendone un elemento costitutivo
essenziale. Non & dunque cosa utilizzabile nelfesp senza preoccuparsi delle conseguenze cha la su
organizzazione ha per le persone. E la flessildli#gaconseguenze sulle persone, nella maggioranza de
casi, sicuramente preoccupanti.

Nei nostri termini queste sono affermazioni posithente valutabili ed integrabili nellambito di una
aggiornata teologia morale, di cui é fonte il maagis della Chiesa cattolica ma alla quale concarron
spesso senza saperlo se pur con una certa effieaciae i credenti laici, i credenti di confessidivierse

da quella cattolica e persino i non credenti.

Perché, oggi, c’é unanergenza etica che riguarda sicuramendacheil lavoro e la sua organizzazione.

Due apprezzamenti dunque e due grazie a Gallino.
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