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Bologna, 4 febbraio 2008

Gentile Amico,

il lavoro flessibile e, per molti, lo svilimento Ideroprio lavoro e I'impoverimento, sono al centtelle
preoccupazioni e delle riflessioni dell'Istituto [M&asperi, che allargomento ha dedicato una deiée s
ricerche in corso di svolgimento (“ll ricorso aintmtti atipici nella regione Emilia Romagna e aell
provincia di Bologna”).

Uno studioso indipendente e assai documentatontiodeé sociologia dell’Universita di Torinduciano
Gallino, ha pubblicato in questi settimane per gli Editaterza il librolL LAVORO NON E’ UNA
MERCE, CONTRO LA FLESSIBILITA ", una ricerca a 360 gradi sul fenomeno in Italinell’arena
mondiale, con importanti proposte.

Il libro verra presentato dall’Istituto De Gaspiricollaborazione con la Libreria Feltrinelli

mercoledi 13 febbraio ore 18
a Bologna, presso Feltrinelli, P.zza Ravegnana 1.

Introdurra I'incontro il prof.Michele La Rosg ordinario di sociologia del lavoro del nostro A¢® e
socio dell'lstituto (€ anche il coordinatore deilgerca sui contratti atipici in regione).
Interverra poi I'autore prafuciano Gallino.

Questo l'indice del volume, che & anche la trapeiale nostre riflessioni: le molte facce e i tantmeri
della flessibilita; alle origini delle richieste dvoro flessibile da parte delle imprese: i pnmaiel
“giusto in tempo” e della “produzione su domanddtizzabili anche nell'impiego - discontinuo — dei
lavoratori; il ruolo della legislazione sul lavoml'attuale periodo di accentuata ri-mercificaziashed
lavoro; il passaggio dalla flessibilita del lavalta precarieta della vita; i costi umani dellssflibilita in
differenti sistemi lavorativi; I'economia globaldadiffusione delle tecnologie dell'informaziorsgcieta
flessibile e integrazione sociale; la “flessicui@zp “come curare gli effetti ignorando le causatia
politica del lavoro “globale” contro la precarieta.

Tutti potranno intervenire nella discussione.

L’identita lavorativa, osserva Gallino, non e U@neento accessorio dell'identita personale e $mcaail

suo fondamento stesso, cid0 che consente alla nraggite delle persone di poter dare una risposta
definita sia alla domanda interiohi sono? sia alla domanda pubbliczhi sei? In quanto non
separabile dallaersonail lavoro non € dunque un oggetto liberamentelilede liberamente utilizzabile
alla stregua di un qualunque contratto commercsaeza preoccuparsi delle conseguenze sulla persona

Insomma, il lavoro nog una merce e nopuo esserg¢rattato come una merce.
...
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Per quanto riguarda il lavoro flessibile “non aare a costruire la propria identita lavorativa pérsi
sono fatti troppi lavori differenti, discontinuicento volte interrotti in un luogo e ripresi altegwe per
molti una sofferenza, un costo umano in nessun neodputabile, e nondimeno greve a portare”.

Lungo appare il filo storico cui appartengono dgeesnsiderazioni, e con tanti affuenti (noi vornem
indicare tra gli altri la stessa teologia moraleial®, quella consolidata del magistero della Ghies
cattolica, quella anche inconsapevole dei laicdlernti e magari di qualche non credente!).

Un filo tuttavia che corre spesso seriamente ithis di essere spezzato da potenti interessi & fort
conformismi intellettuali e comunicativi.

Anche per questo La invitiamo a partecipare albmico di presentazione del libro di Gallino. Le
chiediamo soltanto di voler preannunciare la Sua&semza chiamando il numero telefonico
dell'intestazione.

Con l'occasione, anche a nome del Presidente ooodmil'lstituto on.Virginiangelo Marabini, Le
inviamo un cordiale saluto.

Il Presidente Il Vice Presidente
Domenico Cella Alessandro Albicini
-

9

Istituto Regionale di Studi sociali e politici “Alcide De Gasperi” - Bologna



