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IL “DECRETO POLETTI". Testo del decreto-legge 20 mazo 2014, n. 34, coordinato con

legge di conversione 16 maggio 2014, n. 78, recantBisposizioni urgenti per favorire il
rilancio dell’'occupazione e per la semplificaziondegli adempimenti a carico delle imprese.”

Capo | — DISPOSIZIONI IN MATERIA DI CONTRATTO DI LNORO A TERMINE E DI
APPRENDISTATO

Art. 1
Semplificazione delle disposizioni in materia dntratto di lavoro a termine

1. Considerata la perdurante crisi occupazionaleeditezza dell'attuale quadro economico nel gleleprese devono
operare, nelle more dell’adozione di un testo usiemplificato della disciplina dei rapporti di lagocon la previsione in
via sperimentale del contratto a tempo indeterroiaprotezione crescente e salva 'attuale artioote delle tipologie
di contratti di lavoro, vista la direttiva 1999/@Q¥ del Consiglio, del 28 giugno 1999, al decretpslativo 6 settembre
2001, n. 368, sono apportate le seguenti modificazi

a) all'articolo 1:

1) al comma 1: le parole da «a fronte» a «di lavosmmo sostituite dalle seguenti: «di durata non ISope a
trentasei mesi, comprensiva di eventuali prorogimcluso fra un datore di lavoro e un lavoratore lpe
svolgimento di qualunque tipo di mansione, siaanfilfma del contratto a tempo determinato, sidambito di
un contratto di somministrazione a tempo deterroirgt sensi del comma 4 dell’articolo 20 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Fatto sajuanto disposto dall’articolo 10, comma 7, il numer
complessivo di (( contratti a tempo determinatpugtiti da ciascun datore di lavoro ai sensi desg@mée articolo
)) non puo’ eccedere il limite del 20 per cento deinero dei lavoratori a tempo indeterminato irzéoal 1
gennaio dell'anno di assunzione. Per i datori dbota che occupano fino a cinque dipendenti e’ senpoissibile
stipulare un contratto di lavoro a tempo deternaingt

2) il comma 1-bis e’ abrogato;

3) il comma 2 e’ sostituito dal seguente: «2. L'agigione del termine di cui al comma 1 e’ priveeffetto se non
risulta, direttamente o indirettamente, da attd@tsces;

b) all'articolo 4, comma 1, secondo periodo, legiarda: «la proroga» fino a: «si riferisca» sonetitaite dalle
seguenti: «le proroghe sono ammesse, fino ad usimasdi cinque volte, nellarco dei complessivint@sei mesi,
indipendentemente dal numero dei rinnovi, a condiziche si riferiscano»;

b-bis) all'articolo 4, il comma 2 e’ abrogato;
b-ter) all'articolo 5, comma 2, le parole: «, ingt@o anche ai sensi dell’articolo 1, comma 1-bé®mo soppresse;

b-quater) all'articolo 5, comma 4-bis, le parole dai fini del computo» fino a: «<somministraziondal/oro a tempo

determinato» sono sostituite dalle seguenti: «aidel suddetto computo del periodo massimo ditdudal contratto a
tempo determinato, pari a trentasei mesi, si tigtresi’ conto dei periodi di missione aventi adgetjo mansioni

equivalenti, svolti fra i medesimi soggetti, ai sedell'articolo 20 del decreto legislativo 10 saetibre 2003, n. 276, e
successive modificazioni, inerente alla somminztnae di lavoro a tempo determinato»;

b-quinquies) all’articolo 5, comma 4-quater, sommianti, in fine, i seguenti periodi; «Fermo restanquanto gia’
previsto dal presente articolo per il diritto depedenza, per le lavoratrici il congedo di matafmlt cui all'articolo 16,
comma 1, del testo unico di cui al decreto legiaa6 marzo 2001, n. 151, e successive modificaziatervenuto
nell’esecuzione di un contratto a termine pressetéssa azienda, concorre a determinare il perdidattivita’
lavorativa utile a conseguire il diritto di preceda di cui al primo periodo. Alle medesime lavdcte’ altresi’
riconosciuto, con le stesse modalita’ di cui alsprege comma, il diritto di precedenza anche neliazioni a tempo
determinato effettuate dal datore di lavoro entssadcessivi dodici mesi, con riferimento alle mansgia’ espletate in
esecuzione dei precedenti rapporti a terminex»;

b-sexies) all'articolo 5, comma 4-sexies, e’ agtpurn fine, il seguente periodo: «ll diritto digmedenza di cui ai
commi 4-quater e 4-quinquies deve essere espregganehiamato nell’atto scritto di cui all'artiamtl, comma 2»;

b-septies) all'articolo 5, dopo il comma 4-sexiea® aggiunti i seguenti:
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«4-septies. In caso di violazione del limite petaafe di cui all'articolo 1, comma 1, per ciascamdratore si applica
la sanzione amministrativa:

a) pari al 20 per cento della retribuzione, pes@ian mese o frazione di mese superiore a quinaioigdi durata del
rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratoritagsin violazione del limite percentuale non sigosriore a uno;

b) pari al 50 per cento della retribuzione, pescim mese o frazione di mese superiore a quinitionigdi durata del
rapporto di lavoro, se il numero dei lavoratoritagsin violazione del limite percentuale sia super a uno.
4-octies. | maggiori introiti derivanti dalle saami di cui al comma 4-septies sono versati ad d@ppaapitolo
dell'entrata del bilancio dello Stato per essessségnati al Fondo sociale per occupazione e foaomazdi cui
all'articolo 18, comma 1, lettera a), del decretgge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con ficadioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n. 2»;

b-octies) all'articolo 10, dopo il comma 5 e’ ingeril seguente:

«5-bis. Il limite percentuale di cui all’articolg tomma 1, non si applica ai contratti di lavortempo determinato
stipulati tra istituti pubblici di ricerca ovveram privati di ricerca e lavoratori chiamati a syete in via esclusiva
attivita’ di ricerca scientifica o tecnologica, dssistenza tecnica alla stessa o di coordinameuliceeione della
stessa. | contratti di lavoro a tempo determini® abbiano ad oggetto in via esclusiva lo svolgimeln attivita’ di
ricerca scientifica possono avere durata pari dlajukel progetto di ricerca al quale si riferiscend-novies)
all'articolo 10, comma 7, alinea, primo periodoplerole: «ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 1:isono sostituite
dalle seguenti: «ai sensi dell'articolo 1, comma 1,

2. Al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2@6,successive modificazioni, sono apportate le s#gue
modificazioni:

a) all'articolo 20:

1) al comma 4, i primi due periodi sono soppressil ¢erzo periodo, dopo le parole: «della sommiiamone» sono
inserite le seguenti: «di lavoro»,
2) il comma 5-quater e’ abrogato;

b) all’articolo 21, comma 1, lettera c), le paratai commi 3 e 4» sono sostituite dalle segueaticemma 3».

2-bis. Ai fini della verifica degli effetti delleisposizioni del presente capo, il Ministro del lew@ delle politiche

sociali, decorsi dodici mesi dalla data di entiataigore della legge di conversione del presemtereto, presenta una
relazione alle Camere, evidenziando in particoglreandamenti occupazionali e I'entita’ del ricorab contratto a

tempo determinato e al contratto di apprendistafmartito per fasce d'eta’, sesso, qualifiche pssfenali, aree

geografiche, durata dei contratti, dimensioni elogia di impresa e ogni altro elemento utile paa walutazione

complessiva del nuovo sistema di regolazione dirggdporti di lavoro in relazione alle altre tipgie contrattuali,

tenendo anche conto delle risultanze delle comaitoa di assunzione, trasformazione, proroga e azsse dei

rapporti di lavoro ricavate dal sistema informatidelle comunicazioni obbligatorie gia’ previsto ldalegislazione

vigente.

2-ter. La sanzione di cui all’articolo 5, commaepses, del decreto legislativo 6 settembre 2001368, introdotto
dalla lettera b-septies) del comma 1 del presemtieobp, non si applica per i rapporti di lavorosiaurati
precedentemente alla data di entrata in vigore pilebente decreto, che comportino il superamento linhkte

percentuale di cui all'articolo 1, comma 1, del e legislativo 6 settembre 2001, n. 368, comeifitado dal comma
1, lettera a), numero 1), del presente articolo.

2-quater. All'articolo 4, comma 4-bis, del decréagge 21 maggio 2013, n. 54, convertito, con mod#ioni, dalla
legge 18 luglio 2013, n. 85, le parole: «fino all@dlio 2014» sono sostituite dalle seguenti: «f@h@&1 luglio 2015».

Art. 2
Semplificazione delle disposizioni in materia dhtratto di apprendistato

1. Al decreto legislativo 14 settembre 2011, n.,B®ho apportate le seguenti modificazioni:
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a) all'articolo 2:

1) al comma 1, la lettera a) e’ sostituita dallgusmnte:

«a) forma scritta del contratto e del patto di jgrolv contratto di apprendistato contiene, in forsnatetica, il piano
formativo individuale definito anche sulla basenttiduli e formulari stabiliti dalla contrattazionellettiva o dagli

enti bilaterali »;

2) al comma 3-bis, il primo periodo e’ sostituital deguente:

«Ferma restando la possibilita’ per i contrattilettivi nazionali di lavoro, stipulati dai sindatabmparativamente
piu’ rappresentativi sul piano nazionale, di indivare limiti diversi da quelli previsti dal presentomma,

esclusivamente per i datori di lavoro che occupaineeno cinquanta dipendenti I'assunzione di nupgrandisti e’

subordinata alla prosecuzione, a tempo indetermirmbl rapporto di lavoro al termine del periodagdprendistato,
nei trentasei mesi precedenti la nuova assunzitirameno il 20 per cento degli apprendisti diperiddallo stesso
datore di lavoro»;

3) il comma 3-ter e’ abrogato;

b) all'articolo 3 e’ aggiunto, in fine, il seguerdtemma:

«2-ter. Fatta salva I'autonomia della contrattagiaollettiva, in considerazione della componentendiva del

contratto di apprendistato per la qualifica e peigloma professionale, al lavoratore e’ riconasgiuna retribuzione
che tenga conto delle ore di lavoro effettivameirestate nonche’ delle ore di formazione almentaneisura del
35 per cento del relativo monte ore complessivo.»;

b-bis) all’articolo 3, dopo il comma 2-ter e’ aggto il seguente:

«2-quater. Per le regioni e le province autononi€rdnto e di Bolzano che abbiano definito un sistetinalternanza
scuola-lavoro, i contratti collettivi di lavoro gtilati da associazioni di datori e prestatori @ibl@ comparativamente
piu’ rappresentative sul piano nazionale possoneveutere specifiche modalita’ di utilizzo del cotttradi
apprendistato, anche a tempo determinato, pelgisvento di attivita’ stagionali»;

c¢) all'articolo 4, comma 3, sono aggiunti, in fineseguenti periodi: «La Regione provvede a conami@l datore di
lavoro, entro quarantacinque giorni dalla comurimaa dell'instaurazione del rapporto, le modalila'svolgimento
dell'offerta formativa pubblica, anche con riferinte alle sedi e al calendario delle attivita’ pstgj avvalendosi
anche dei datori di lavoro e delle loro associazidre si siano dichiarate disponibili, ai sensiledinee guida
adottate dalla Conferenza permanente per i rappartio Stato, le regioni e le province autonomeTdénto e di
Bolzano in data 20 febbraio 2014. La comunicazidel€instaurazione del rapporto di lavoro si intereffettuata dal
datore di lavoro ai sensi dell'articolo 9-bis delcdeto-legge 1° ottobre 1996, n. 510, convertitm modificazioni,
dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, e successdekficazioni».

2. All'articolo 1 della legge 28 giugno 2012, n, 8Zomma 19 e’ abrogato.

2-bis. All'articolo 8-bis, comma 2, secondo peripditel decreto-legge 12 settembre 2013, n. 104, artity, con
modificazioni, dalla legge 8 novembre 2013, n. Iitfo le parole:

«Il programma contempla la stipulazione di conitrditapprendistato» sono inserite le seguenti: «ehefini del
programma sperimentale, possono essere stipuldiean deroga ai limiti di eta’ stabiliti dall’aclo 5 del testo unico
di cui al decreto legislativo 14 settembre 201116V, con particolare riguardo agli studenti dégjliuti professionali,
ai fini della loro formazione e valorizzazione ms$ionale, nonche’ del loro inserimento nel moneldal/oro».

Art. 2-bis
Disposizioni transitorie

1. Le disposizioni di cui agli articoli 1 e 2 si@jgano ai rapporti di lavoro costituiti a decogatalla data di entrata in
vigore del presente decreto. Sono fatti salvi ffiete gia’ prodotti dalle disposizioni introdott#al presente decreto.

2. In sede di prima applicazione del limite percaig di cui all’articolo 1, comma 1, secondo peoiodel decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, introdottti'alticolo 1, comma 1, lettera a), numero 1), ge¢sente decreto,
conservano efficacia, ove diversi, i limiti perogait gia’ stabiliti dai vigenti contratti colletivnazionali di lavoro.

3. Il datore di lavoro che alla data di entratavigore del presente decreto abbia in corso rappotdvoro a termine
che comportino il superamento del limite percemudil cui all’articolo 1, comma 1, secondo periode] decreto
legislativo 6 settembre 2001, n. 368, introdott’alticolo 1, comma 1, lettera a), numero 1), getsente decreto, €’
tenuto a rientrare nel predetto limite entro ilddembre 2014, salvo che un contratto collettivpliapbile nell'azienda
disponga un limite percentuale o un termine pivofavole. In caso contrario, il datore di lavorocsessivamente a
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tale data, non puo’ stipulare nuovi contratti dvdeo a tempo determinato fino a quando non riendii limite
percentuale di cui al citato articolo 1, commaektando periodo, del decreto legislativo n. 36820¢l1.

CAPO Il — MISURE IN MATERIA DI SERVIZI PER IL LAVORD, DI VERIFICA DELLA
REGOLARITA’ CONTRIBUTIVA E DI CONTRATTI DI SOLIDARIETA’

Art. 3
Elenco anagrafico dei lavoratori

1. All'articolo 4, comma 1, del decreto del Presitgedella Repubblica 7 luglio 2000, n. 442, le parele persone»
sono sostituite dalle seguenti: «l cittadini italig( nonche’ i cittadini di Stati membri del’'Umie europea e gli
stranieri regolarmente soggiornanti in Italia»plrola: «kammesse» e’ sostituita dalla seguentemessi», le parole:
«inoccupate, disoccupate, nonche’ occupate» sastste dalle seguenti: «inoccupati, disoccupatiero occupati» e
la parola: «inserite» e’ sostituita dalla seguerieseriti».

2. All'articolo 2, comma 1, del decreto legislati2a aprile 2000, n. 181, le parole: «nel cui ami@twitoriale si trovi il
domicilio del medesimo», sono sostituite con leusedi: (( «in ogni ambito territoriale dello Statm,anche tramite
posta elettronica certificata (PEC) ».

Art. 4
Semplificazioni in materia di documento unico djokarita’ contributiva

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore dkstreto di cui al comma 2, chiunque vi abbia irdeee compresa la
medesima impresa, verifica con modalita’ escluseat® telematiche ed in tempo reale la regolarivatributiva nei
confronti dellINPS, dell'INAIL e, per le impreseetiute ad applicare i contratti del settore dellizdi, nei confronti
delle Casse edili. La risultanza )) dell'interromgee ha validita’ di 120 giorni dalla data di acsjmione e sostituisce ad
ogni effetto il Documento Unico di Regolarita’ Cabttiva (DURC), ovunque previsto, fatta eccezipee le ipotesi di
esclusione individuate dal decreto di cui al conZna

2. Con decreto del Ministro del lavoro e delle fcitie sociali, di concerto con il Ministro dell'emomia e delle finanze
e, per i profili di competenza, con il Ministro pker semplificazione e la pubblica amministraziosentiti I'INPS,
'INAIL e la Commissione nazionale paritetica perCasse edili, da emanarsi entro sessanta gidiaidida di entrata
in vigore del presente decreto, sono definiti iuisiti di regolarita’, i contenuti e le modalitaglia verifica nonche’ le
ipotesi di esclusione di cui al comma 1. Il decr@itoui al presente comma e’ ispirato ai seguaitet:

a) la verifica della regolarita’ in tempo realeuggda i pagamenti scaduti sino all'ultimo giornd decondo mese
antecedente a quello in cui la verifica e’ effetéiya condizione che sia scaduto anche il termipeedentazione delle
relative denunce retributive, e comprende anchmizioni dei lavoratori con contratto di collabzicne coordinata e
continuativa anche a progetto che operano nell‘@sgr

b) la verifica avviene tramite un’unica interrogaz presso gli archivi del'INPS, dellINAIL e dellCasse edili che,
anche in cooperazione applicativa, operano in fagne e riconoscimento reciproco, ed e’ esegiticando
esclusivamente il codice fiscale del soggetto ddivare;

c) nelle ipotesi di godimento di benefici normativtontributivi sono individuate le tipologie diggresse irregolarita’
di natura previdenziale ed in materia di tuteldedebndizioni di lavoro da considerare ostative adigolarita’, ai sensi
dell'articolo 1, comma 1175, della legge 27 diceenB@06, n. 296;.

3. L'interrogazione eseguita ai sensi del commassplve all'obbligo di verificare la sussistenzaregquisito di ordine

generale di cui all’articolo 38, comma 1, letteyadel decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 1pfsso la Banca dati
nazionale dei contratti pubblici, istituita predsautorita’ per la vigilanza sui contratti pubbliai lavori, servizi e

forniture dall'articolo 62-bis del decreto legislat 7 marzo 2005, n. 82. Dalla data di entrataigoke del decreto di
cui al comma 2, sono inoltre abrogate tutte lealsponi di legge incompatibili con i contenuti ggksente articolo.

4. Il decreto di cui al comma 2 puo’ essere aggitorsulla base delle modifiche normative o dellal@zione dei
sistemi telematici di verifica della regolarita’rdabutiva.

5. All'articolo 31, comma 8-bis, del decreto-leg@ giugno 2013, n. 69, convertito, con modificaziatalla legge 9
agosto 2013, n. 98, le parole: (( «, in quanto catibpe, »sono soppresse.

5-bis. Ai fini della verifica degli effetti delleisposizioni di cui al presente articolo, il Ministdel lavoro e delle

politiche sociali, decorsi dodici mesi dalla dat&zudtrata in vigore del decreto di cui al commarmsenta una relazione
alle Camere.
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6. All'attuazione di quanto previsto dal presentéicalo, le amministrazioni provvedono con le ris®rumane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislaziomigente e, comunque, senza nuovi 0 maggiori qrarila finanza
pubblica.

Art. 5
Contratti di solidarieta’

1. All'articolo 6 del decreto-legge 1° ottobre 1996 510, convertito, con modificazioni, dalla legg8 novembre
1996, n. 608, dopo il comma 4 e’ inserito il segeer4-bis. Con decreto del Ministro del lavoro edlel politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’economgadelle finanze, sono stabiliti criteri per la cessione del beneficio
della riduzione contributiva di cui al comma 4, renitlimiti delle risorse disponibili. Il limite dspesa di cui all'articolo
3, comma 8, della legge 23 dicembre 1998, (( n, 4dBe rideterminato dall’articolo 1, )) comma 584|la legge 23
dicembre 2005, n. 266, a decorrere dall'anno 261gari ad euro 15 milioni annui.».

1-bis. All'articolo 6, comma 4, del decreto-legdedttobre 1996, n. 510, convertito, con modificazjalalla legge 28
novembre 1996, n. 608, sono apportate le seguedificazioni:
a) al secondo periodo, le parole da: «e’ del 25ceato» fino alla fine del periodo sono sostituitdle seguenti:
«e' del 35 per cento.»;
b) il terzo periodo e’ soppresso.

1-ter. Al fine di favorire la diffusione delle buerpratiche e il monitoraggio costante delle risanggiegate, i contratti

di solidarieta’ sottoscritti ai sensi della normvativigente sono depositati presso I'archivio nazierdei contratti e
degli accordi collettivi di lavoro, di cui alladolo 17 della legge 30 dicembre 1986, n. 936.))

Art. 6
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giornocassivo a quello della sua pubblicazione nellaz&ia Ufficiale della
Repubblica italiana e sara’ presentato alle Camerda conversione in legge.

DISPOSIZIONI DI LEGGE MODIFICATE DAL “DECRETO POLET TI”

Basratele parti abrogate o sostituite
In grassetto nerole modificazioni apportate

Le parti modificate od aggiunte sono spesso pratemniel loro contesto (parti in carat
normale)

IL NUOVO LAVORO A TEMPO DETERMINATO (1). IL D.LGS. 6 SETTEMBRE 2001,
N.368 (LAVORO A TEMPO DETERMINATO)

Articolo 1
Apposizione del termine

“Il contratto di lavoro Il contratto di lavoro sutmbnato a tempo indeterminato costituisce la foommune di rapporto
di lavoro.

1. E' consentita I'apposizione di un termine alleath del contratto di lavoro subordin

cRISe—1 O—0£g3 ativo-o-sdstive—anche bili alla-ord el datere-di-laverodi durata
non superiore a trentasei mesi, comprensiva di evamli proroghe, concluso fra un datore di lavoro eun
lavoratore per lo svolgimento di qualunque tipo dimansione, sia nella forma del contratto a tempo detminato,
sia nell'ambito di un contratto di somministrazionea tempo determinato ai sensi del comma 4 dell’adolo 20 del
decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276. Fatsalvo quanto disposto dall’articolo 10, comma 4l numero
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complessivo di contratti a tempo determinato stipwti da ciascun datore di lavoro ai sensi del presém articolo,
non puo’ eccedere il limite del 20 per cento del muero dei lavoratori a tempo indeterminato in forzaal 1
gennaio dellanno di assunzione. Per i datori di Noro che occupano fino a cinque dipendenti e semer
possibile stipulare un contratto di lavoro a tempadeterminato.

2. L’apposizione del termine di cui al comma 1 e’ fiva di effetto se non risulta, direttamente o indiettamente,
da atto scritto.

3. Copia dell'atto scritto deve essere consegnaltaddtore di lavoro al lavoratore entro cinque wgidavorativi
dall'inizio della prestazione.

4. La scrittura non e' tuttavia necessaria quarddurata del rapporto di lavoro, puramente occasmon sia
superiore a dodici giorni.

Art. 4.
Disciplina della proroga

. Il termine del contratto a tempo determinato' mssere, con il consenso del Iavoratore prorogalm) quando la
durata |n|2|ale del contratto sia |nfer|ore a trmnaln questi casi

#xide proroghe sono ammesse, f|no ad un massimo di gire voIte
neII arco de| complessm trentase| mesi, indipendgemente dal numero dei rinnovi, a condizione cheis
riferiscano alla stessa attivita' lavorativa per la qualeoihttatto e' stato stipulato a tempo determinatm €sclusivo
riferimento a tale ipotesi la durata complessiviardpporto a termine non potra' essere superiotre anni.

Art. 5.
Scadenza del termine e sanzioni
Successione dei contratti

1. Se il rapporto di lavoro continua dopo la scadettel termine inizialmente fissato o

successivamente prorogato ai sensi dell'articold datore di lavoro e' tenuto a corrispondere alofratore una
maggiorazione della retribuzione per ogni giornaaintinuazione del rapporto pari al venti per cdino al decimo
giorno successivo, al quaranta per cento per aiegicuno ulteriore.

2. Se il rapporto di lavore—iastaurate-anche-assdellar icolo-1—comma s, continua oltre il trentesimo giorno in
caso di contratto di durata inferiore a sei mesnhamé decorso |I penodo complesswo di cui al camtrbis, ovvero
oltre il cinquantesimo giorno negli altri casicibntratto si considera a tempo indeterminato dadéalenza dei predetti
termini.

3. Qualora il lavoratore venga riassunto a termamneaensi dell'articolo 1, entro un periodo di digiorni dalla data di
scadenza di un contratto di durata fino a sei nwasiero venti giorni dalla data di scadenza di antatto di durata
superiore ai sei mesi, il secondo contratto si iciema a tempo indeterminato. Le disposizioni diaupresente comma,
nonché di cui al comma 4, non trovano applicaziogieconfronti dei lavoratori impiegati nelle attévistagionali di cui
al comma 4-ter nonché' in relazione alle ipotesiiviWluate dai contratti collettivi, anche aziendatipulati dalle
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei diadibtavoro comparativamente piu rappresentatiigogEno nazionale.
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4. Quando si tratta di due assunzioni successteenaine, intendendosi per tali quelle effettuatezeealcuna soluzione
di continuita, il rapporto di lavoro si consideréempo indeterminato dalla data di stipulazionepigho contratto.

4-bis. Ferma restando la disciplina della successidi contratti di cui ai commi precedenti, e fas@ve diverse
disposizioni di contratti collettivi stipulati aviéllo nazionale, territoriale o aziendale con |lgamizzazioni sindacali
comparativamente pil rapresentative sul piano naioqualora per effetto di successione di cantigermine per lo
svolgimento di mansioni equivalenti il rapporto ldvoro fra lo stesso datore di lavoro e lo stessmratore abbia
complessivamente superato i trentasei mesi comppredis proroghe e rinnovi, indipendentemente darigeéi di
interruzione che intercorrono tra un contrattoatno il rapporto di lavoro SI conS|dera a tempo

mdetermlnato a| sensi del comma=2—aifini-del-pain-delperiodo-massimo-di-trentaseimesi-s Hairesi—conto-¢ i

-------- e-medificazion—nerente—ala-sen c—di-lay { 80 f|n| del suddetto computo
del periodo massimo di durata del contratto a tempaﬂetermmato pari a trentasei mesi, si tiene altr&’ conto dei
periodi di missione aventi ad oggetto mansioni equalenti, svolti fra i medesimi soggetti, ai sensiall’articolo 20
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276,successive modificazioni, inerente alla somminiazione di
lavoro a tempo determinato
In deroga a quanto disposto dal primo periodopdetente comma, un ulteriore successivo contrattonaine fra gli
stessi soggetti pud essere stipulato per una swlla, va condizione che la stipula avvenga pressdlifezione
provinciale del lavoro competente per territorican I'assistenza di un rappresentante di una deti@anizzazioni
sindacali comparativamente piu rppresentative sulgnazionale cui il lavoratore sia iscritto o feoisca mandato. Le
organizzazioni sindacali dei lavoratori e dei dathrlavoro comparativamente piu rppresentative@aho nazionale
stabiliscono con avvisi comuni la durata del predeiteriore contratto. In caso di mancato rispetéila descritta
procedura, nonché nel caso di superamento delrterstabilito nel medesimo contratto, il nuovo catttr si considera
a tempo indeterminato.

4-ter. Le disposizioni di cui al comma 4-bis noovano applicazione nei confronti delle attivitagsteali definite dal
decreto del Presidente della Repubblica 7 ottoB63,1n. 1525, e successive modifiche e integrazimiche di quelle
che saranno individuate dagli avvisi comuni e dant@tti collettivi nazionali stipulati dalle orgamazioni dei
lavoratori e dei datori di lavoro comparativamepite rappresentative.

4-quater. Il lavoratore che, nell'esecuzione di un@iu contratti a termine presso la stessa azjeablia prestato
attivita lavorativa per un periodo superiore amsesi ha diritto di precedenza fatte salve diverspasizioni di contratti
collettivi stipulati a livello nazionale, territ@lie o aziendale con le organizzazioni sindacali gamativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nelle assunaitempo indeterminato effettuate dal datore dbta entro i
successivi dodici mesi con riferimento alle mans@a espletate in esecuzione dei rapporti a tegmin

Fermo restando quanto gia' previsto dal presente dicolo per il diritto di precedenza, per le lavoratici il
congedo di maternita’ di cui all’articolo 16, commal, del testo unico di cui al decreto legislativo@marzo 2001,
n. 151, e successive modificazioni, intervenuto fiesecuzione di un contratto a termine presso la essa azienda,
concorre a determinare il periodo di attivita’ lavorativa utile a conseguire il diritto di precedenzadi cui al primo
periodo. Alle medesime lavoratrici e’ altresi’ ricanosciuto, con le stesse modalita’ di cui al presemtcomma, il
diritto di precedenza anche nelle assunzioni a tenopdeterminato effettuate dal datore di lavoro entra successivi
dodici mesi, con riferimento alle mansioni gia’ edptate in esecuzione dei precedenti rapporti a terme»;

4-quinquies. Il lavoratore assunto a termine peviolgimento di attivita stagionali ha diritto digzedenza, rispetto a
nuove assunzioni a termine da parte dello stessoeddi lavoro per le medesime attivita stagionali.

4-sexies. Il diritto di precedenza di cui ai coninquater e 4-quinquies pud essere esercitato aizione che il
lavoratore manifesti in tal senso la propria vadoak datore di lavoro entro rispettivamente seiireege mesi dalla data
di cessazione del rapporto stesso e si estingue emtanno dalla data di cessazione del rappotvdio.

Il diritto di precedenza di cui ai commi 4-quater e4-quinquies deve essere espressamente richiamatelliatto
scritto di cui all’articolo 1, comma 2.

4-septies. In caso di violazione del limite percemale di cui all’articolo 1, comma 1, per ciascun koratore si
applica la sanzione amministrativa:

a) pari al 20 per cento della retribuzione, peciascun mese o frazione di mese superiore a quiadgiorni di
durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lawratori assunti in violazione del limite percentuaé non sia
superiore a uno;

b) pari al 50 per cento della retribuzione, periascun mese o frazione di mese superiore a quisdgiorni di

8/ Istituto De Gasperi - Bologna



durata del rapporto di lavoro, se il numero dei lawratori assunti in violazione del limite percentua¢ sia
superiore a uno.

4-octies. | maggiori introiti derivanti dalle sanzioni di cui al comma 4-septies sono versati ad apptss capitolo
dell’entrata del bilancio dello Stato per essere @ssegnati al Fondo sociale per occupazione e fornmaze, di cui
all'articolo 18, comma 1, lettera a), del decretoelgge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con midchzioni,
dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2».

Art. 10.
Esclusioni e discipline specifiche

5-bis. Il limite percentuale di cui all'articolo 1, comma 1, non si applica ai contratti di lavoro a émpo
determinato stipulati tra istituti pubblici di rice rca ovvero enti privati di ricerca e lavoratori chiamati a svolgere
in via esclusiva attivita’ di ricerca scientifica otecnologica, di assistenza tecnica alla stessaiaccdordinamento e
direzione della stessa. | contratti di lavoro a temo determinato che abbiano ad oggetto in via esciva lo
svolgimento di attivita’ di ricerca scientifica posono avere durata pari a quella del progetto di rierca al quale si
riferiscono.

7. La individuazione, anche |n mlsura non unlforrdehmm quantltat|V| di utilizzazione dell'istitto del contratto a
tempo determinato stipula : bis ai sensi dell'articolo 1, comma 1¢ affidata ai
contratti collettivi nazionali di Iavoro stlpuladia| smdacatl comparativamente piu rappresentadiono in ogni caso
esenti da limitazioni quantitative i contratti anjgo determinato conclusi:

a) nella fase di avvio di nuove attivita pereripdi che saranno definiti dai contratti colletthazionali di lavoro
anche in misura non uniforme con riferimento ac ayeografiche e/o comparti merceologici;

b) per ragioni di carattere sostitutivo, o digibnalita, ivi comprese le attivita gia previstell'mlenco allegato al
decreto del Presidente della Repubblica 7 ottoB63.1n. 1525, e successive modificazioni;

c) per specifici spettacoli ovvero specifici grammi radiofonici o televisivi; d) con lavorataii eta superiore a 55
anni.

IL NUOVO LAVORO A TEMPO DETERMINATO (2). D.LGS. 10 SETTEMBRE 2003, N.
276, ART. 20 E 21 (SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO)

Art. 20. - Condizioni di liceita
(Ndr: della somministrazione di lavoro)

1. Il contratto di somministrazione di lavoro pugsere concluso da ogni soggetto, di seguito deraimintilizzatore,
che si rivolga ad altro soggetto, di seguito demata somministratore, a cio autorizzato ai senbe alsposizioni di
cui agli articoli 4 e 5.

2. Per tutta la durata della missione i lavorasenlgono la propria attivita nell'interesse nonsbéo la direzione e il
controllo dell'utilizzatore. Nell'ipotesi in cuilavoratori vengano assunti con contratto di lav@tempo indeterminato
essi rimangono a disposizione del somministratere periodi in cui non sono in missione pressadtilizzatore, salvo
che esista una giusta causa o un giustificato mativisoluzione del contratto di lavoro.

3. Il contratto di somministrazione di lavoro pu&sere concluso a termine o a tempo indeterminat. L
somministrazione di lavoro a tempo indeterminatmenessa:

a) per servizi di consulenza e assistenza rigdrseinformatico, compresa la progettazione e rtemmione di reti
intranet e extranet, siti internet, sistemi infoticiasviluppo di software applicativo, caricameiakati;

b) per servizi di pulizia, custodia, portineria;

C) per servizi, da e per lo stabilimento, dsprarto di persone e di trasporto e movimentaziomeadchinari e merci;

d) per la gestione di biblioteche, parchi, muasshivi, magazzini, nonché servizi di economato;

e) per attivita di consulenza direzionale, desza alla certificazione, programmazione dell®rss, sviluppo
organizzativo e cambiamento, gestione del perspriatgca e selezione del personale;

f) per attivita di marketing, analisi di mercatwganizzazione della funzione commerciale;

g) per la gestione di call-center, nonché @evio di nuove iniziative imprenditoriali nelle &eObiettivo 1 di cui al
regolamento (CE) n. 1260/1999 del Consiglio, dey2yno 1999, recante disposizioni generali suidtstrutturali;

9/ Istituto De Gasperi - Bologna



h) per costruzioni edilizie all'interno deglabtlimenti, per installazioni o0 smontaggio di impiae macchinari, per
particolari attivita produttive, con specifico nifmento all'edilizia e alla cantieristica navale duali richiedano piu fasi
successive di lavorazione, I'impiego di manodopgiversa per specializzazione da quella normalméngeegata
nell'impresa;

i) in tutti gli altri casi previsti dai contrattollettivi di lavoro nazionali, territoriali o #ndali stipulati da associazioni
dei datori e prestatori di lavoro comparativamemierappresentative.

i-bis) in tutti i settori produlttivi, pubblici erivati, per I'esecuzione di servizi di cura eistesiza alla persona e di
sostegno alla famiglia.

i-ter) in tutti i settori produttivi, in caso ditilizzo da parte del somministratore di uno o' paworatori assunti con
contratto di apprendistato.

contratti collett|V| nazionali di lavoro stipulatla sindacati comparativamente piu rappresentativionformita alla
disciplina di cui all'articolo 10 del decreto Idgtsvo 6 settembre 2001, n. 368. (Legge n. 78/2014)

5. Il contratto di somministrazione di lavoro étai®:

a) per la sostituzione di lavoratori che esarmitil diritto di sciopero;

b) salva diversa disposizione degli accordi @aadi, presso unita produttive nelle quali si siaceduto, entro i sei
mesi precedenti, a licenziamenti collettivi ai sedegli articoli 4 e 24 della legge 23 luglio 1991,223, che abbiano
riguardato lavoratori adibiti alle stesse mansiouni si riferisce il contratto di somministrazion@, meno che tale
contratto sia stipulato per provvedere alla saatitte di lavoratori assenti ovvero sia conclusseisi dell'articolo 8,
comma 2, della legge 23 luglio 1991, n. 223, ovvedobia una durata iniziale non superiore a tre n&ava diversa
disposizione degli accordi sindacali, il divietoeop altresi' presso unita' produttive nelle quéi sperante una
sospensione dei rapporti 0 una riduzione dell'orazon diritto al trattamento di integrazione sala; che interessino
lavoratori adibiti alle stesse mansioni cui sinigee il contratto di somministrazione;

c) da parte delle imprese che non abbiano e#&itla valutazione dei rischi ai sensi dell'attcd del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successnddifiche.

5-bis. Qualora il contratto di somministrazione yea I'utilizzo di lavoratori assunti dal somminagbre ai sensi
dell'articolo 8, comma 2, della legge 23 luglio 199. 223, non operano le disposizioni di cui anod 3 e 4 del
presente articolo. Ai contratti di lavoro stipulatin lavoratori in mobilita’ ai sensi del preseatenma si applica il
citato articolo 8, comma 2, della legge n. 2231891.

5-ter. Le disposizioni di cui al comma 4 non opergnalora il contratto di somministrazione prevedidlizzo:

a) di soggetti disoccupati percettori dell'indiéga ordinaria di disoccupazione non agricola cequisiti normali o
ridotti, da almeno sei mesi;

b) di soggetti comunque percettori di ammorti@adasociali, anche in deroga, da almeno sei mesi.
Resta comunque fermo quanto previsto dei commi 5l @ell'articolo 8 del decreto-legge 21 marzo 198886,
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 mag$988, n. 160;

c) di lavoratori definiti "svantaggiati" o "moltsvantaggiati" ai sensi dei numeri 18) e 19) aitolo 2 del
regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissionegdajosto 2008.
Con decreto di natura non regolamentare del Mirastikel lavoro e delle politiche sociali, da adadtantro novanta
giorni dalla data di entrata in vigore della prdseatisposizione, si provvede all'individuazione ldsoratori di cui alle
lettere a), b) ed e) del n. 18) dell'articolo 2 sieddetto regolamento (CE) n. 800/2008.

Art. 21.
Forma del contratto di somministrazione

1. Il contratto di somministrazione di manodopesdigulato in forma scritta e contiene i segueleih®nti:

a) gli estremi dell'autorizzazione rilasciata@mnministratore;

b) il numero dei lavoratori da somministrare;

C) i casi e le ragioni di carattere tecnico,duttivo, organizzativo o sostitutivo di cei-aicefngre—4al comma 3
dell'articolo 20;
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d) l'indicazione della presenza di eventuathiger l'integrita e la salute del lavoratore #Bedmisure di prevenzione
adottate;

e) la data di inizio e la durata prevista deitcatto di somministrazione;

f) le mansioni alle quali saranno adibiti i latori e il loro inquadramento;

g) il luogo, l'orario e il trattamento economiemormativo delle prestazioni lavorative;

h) assunzione da parte del somministratore ddilzligazione del pagamento diretto al lavoratogee tcattamento
economico, nonché del versamento dei contributiigemziali;

i) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore ritnborsare al somministratore gli oneri retribut&viprevidenziali da
guesta effettivamente sostenuti in favore dei ptestdi lavoro;

j) assunzione dell'obbligo dell'utilizzatore ebmunicare al somministratore i trattamenti retilduapplicabili ai
lavoratori comparabili;

k) assunzione da parte dell'utilizzatore, inocds inadempimento del somministratore, dell'obbldgl pagamento
diretto al lavoratore del trattamento economicoam@éndel versamento dei contributi previdenzialitofaalvo il diritto
di rivalsa verso il somministratore.

2. Nell'indicare gli elementi di cui al comma 1 plarti devono recepire le indicazioni contenuteawsgitratti collettivi.

3. Le informazioni di cui al comma 1, nonché laaddt inizio e la durata prevedibile dell'attiviavbrativa presso
l'utilizzatore nonché la data di inizio e la durgt@vedibile della missione, devono essere comtenipar iscritto al
prestatore di lavoro da parte del somministratdfatta della stipulazione del contratto di lavoowvero all'atto
dell'invio presso I'utilizzatore.

4. In mancanza di forma scritta, con indicazionglidelementi di cui alle lettere a), b), c), d) efddel comma 1, il
contratto di somministrazione é nullo e i lavoratmmo considerati a tutti gli effetti alle dipemae dell'utilizzatore.

IL NUOVO CONTRATTO DI APPRENDISTATO. DECRETO LEGISLATIVO 14
SETTEMBRE 2011, N. 167 (TESTO UNICO DELL’APPRENDISTATO)

Art. 2
(Disciplina generale)

1. La disciplina del contratto di apprendistaténéessa ad appositi accordi interconfederali ovarmontratti collettivi
di lavoro stipulati a livello nazionale da Assodtad dei datori e prestatori di lavoro comparativare piu
rappresentative sul piano nazionale nel rispetie@guenti principi:

delcentratten) forma scritta del contratto e del patto di prova Il contratto di apprendistato contiene, in forma
sintetica, il piano formativo individuale definito anche sulla base di moduli e formulari stabiliti dda
contrattazione collettiva o dagli enti bilaterali;

a-bis) previsione di una durata minima del contratin inferiore a sei mesi, fatto salvo quanto stevdall'articolo 4,
comma 5;

b) divieto di retribuzione a cottimo;

c) possibilita di inquadrare il lavoratore fino aedlivelli inferiori rispetto alla categoria spetta, in applicazione del
contratto collettivo nazionale di lavoro, ai lavimmia addetti a mansioni o funzioni che richiedonoalificazioni
corrispondenti a quelle al conseguimento delle iggidinalizzato il contratto ovvero, in alternatjvei stabilire la
retribuzione dell'apprendista in misura percemt@ain modo graduale all'anzianita di serviziopdsenza di un tutore
o referente aziendale;

e) possibilita di finanziare i percorsi formativziendali degli apprendisti per il tramite dei fongdaritetici
interprofessionali di cui all'art. 118 della legg88 dicembre 2000, n. 388 e all'art. 12 del dectetpslativo 10
settembre 2003, n. 276 e successive modificazicheaattraverso accordi con le regioni;

f) possibilita del riconoscimento, sulla base dsultati conseguiti all'interno del percorso dirf@zione, esterna e

interna alla impresa, della qualifica professionale fini contrattuali e delle competenze acquisde fini del
proseguimento degli studi nonché nei percorsitdizsone degli adulti;
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g) registrazione della formazione effettuata eadglialifica professionale a fini contrattuali ewealmente acquisita nel
libretto formativo del cittadino di cui all'art. 2omma 1, lett. i), del decreto legislativo 10 esetibre 2003, n. 276;

h) possibilita di prolungare il periodo di apprestdio in caso di malattia, infortunio o altra cawulasospensione
involontaria del rapporto, superiore a trenta gisacondo quanto previsto dai contratti colleftivi

i) possibilita di forme e modalita per la conferimaservizio, senza nuovi 0 maggiori oneri per lafiza pubblica, al
termine del percorso formativo, al fine di ulteri@ssunzioni in apprendistato, fermo restando cuamévisto dal
comma 3 del presente articolo;

) divieto per le parti di recedere dal contrattrahte il periodo di formazione in assenza di unstg causa o di un
giustificato motivo. In caso di licenziamento prid@o giustificazione trovano applicazione le sanzipreviste dalla
normativa vigente;

m) possibilita per le parti di recedere dal comtraion preavviso decorrente dal termine del perididfiormazione ai
sensi di quanto disposto dall'art. 2118 del codiede; nel periodo di preavviso continua a trovagplicazione la
disciplina del contratto di apprendistato. Se neasielle parti esercita la facolta di recesso mhitee del periodo di
formazione, il rapporto prosegue come ordinarigoa di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

2. Per gli apprendisti I'applicazione delle norm#ias previdenza e assistenza sociale obbligatdriastende alle
seguenti forme:

a) assicurazione contro gli infortuni sul lavorteenalattie professionali;

b) assicurazione contro le malattie;

c) assicurazione contro l'invalidita e vecchiaia;

d) maternita;

e) assegno familiare;

e-bis) assicurazione sociale per l'impiego in iiela& alla quale, in via aggiuntiva a quanto previst relazione al
regime contributivo per le assicurazioni di cueglrecedenti lettere ai sensi della disciplinaudliadi'articolo 1, comma
773, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cortteffaui periodi contributivi maturati a decorrera d° gennaio 2013
e dovuta dai datori di lavoro per gli apprendistiggani e non artigiani una contribuzione parilaBl per cento della
retribuzione imponibile ai fini previdenziali. Rastermo che con riferimento a tale contribuziona rperano le
disposizioni di cui all'articolo 22, comma 1, ddégge 12 novembre 2011, n. 183(5).

3. Il numero complessivo di apprendisti che un dai lavoro puo assumere, direttamente o indmettete per il
tramite delle agenzie di somministrazione di lavarsensi dell'articolo 20 del decreto legislatisettembre 2003, n.
276, e successive modificazioni, non puo supetaepporto di 3 a 2 rispetto alle maestranze sjiezae e qualificate
in servizio presso il medesimo datore di lavortg tapporto non puo superare il 100 per cento patari

di lavoro che occupano un numero di lavoratoririofe a dieci unita. E' in ogni caso esclusa lssfimléta di assumere
in somministrazione apprendisti con contratto ansonistrazione a tempo determinato di cui all'aitic20, comma 4,
del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 27@atore di lavoro che non abbia alle proprie digenze lavoratori
qualificati o specializzati, o che comunque ne abbinumero inferiore a tre, pud assumere apprénadisumero non
superiore a tre. Le disposizioni di cui al preseztenma non si applicano alle imprese artigianel@ejuali trovano
applicazione le disposizioni di cui all'articolalélla legge 8 agosto 1985, n. 443.

£0Bebis «Ferma restando Ia p053|b|I|ta per i contram collettlw na2|onal| d|
Iavoro stlpulau dai smdacau comparativamente piI’ rappresentativi sul piano nazionale, di individuare limiti
diversi da quelli previsti dal presente comma, esasivamente per i datori di lavoro che occupano alm®
cinquanta dipendenti I'assunzione di nuovi apprenditi €’ subordinata alla prosecuzione, a tempo indetminato,
del rapporto di lavoro al termine del periodo di agprendistato, nei trentasei mesi precedenti la nuovassunzione,
di almeno il 20 per cento degli apprendisti dipendai dallo stesso datore di lavoro
Dal computo della predetta percentuale sono escliespporti cessati per recesso durante il periddprova, per
dimissioni o per licenziamento per giusta causaal@a non sia rispettata la predetta percentualepreésentita
l'assunzione di un ulteriore apprendista rispettguelli gia confermati, ovvero di un apprendistacaso di totale
mancata conferma degli apprendisti pregressi. @rendisti assunti in violazione dei limiti di cali presente comma
sono considerati lavoratori subordinati a tempetadninato, al di fuori delle previsioni del pretedecreto, sin dalla
data di costituzione del rapporto .
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Art. 3
(Apprendistato per la qualifica
e per il diploma professionale)

1. Possono essere assunti con contratto di apgtataper la qualifica e per il diploma professiena tutti i settori di
attivita, anche per Il'assolvimento dell'obbligoistruzione, i soggetti che abbiano compiuto quindicni e fino al
compimento del venticinquesimo anno di eta. La @udel contratto & determinata in considerazionia deialifica o
del diploma da conseguire e non pud in ogni caseresuperiore, per la sua componente formatitra, a

anni ovvero quattro nel caso di diploma quadriemmnagiionale.

2. La regolamentazione dei profili formativi dglifaendistato per la qualifica e per il diploma pasfionale € rimessa
alle regioni e alle province autonome di TrentoadzBno, previo accordo in Conferenza permanente naguporti tra lo
Stato, le regioni e le province autonome di Tremtdi Bolzano, e sentite le Associazioni dei datbriavoro e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappriege®@ sul piano nazionale, nel rispetto dei setjumiteri e principi
direttivi:

a) definizione della qualifica o diploma professitmai sensi del decreto legislativo 17 ottobre5200 226;

b) previsione di un monte ore di formazione, esterd interna alla azienda, congruo al conseguimdsgita qualifica o
del diploma professionale in funzione di quantdilta al comma 1 e secondo standard minimi formadefiniti ai
sensi del decreto legislativo 17 ottobre 200526, 2

c) rinvio ai contratti collettivi di lavoro stipuiiaa livello nazionale, territoriale o aziendale Alssociazioni dei datori e
prestatori di lavoro comparativamente pit rappregam per la determinazione, anche all'internolidegi bilaterali,
delle modalita di erogazione della formazione ad#de nel rispetto degli standard generali fissalliedregioni.

2-ter. Fatta salva I'autonomia della contrattazione colldiva, in considerazione della componente formativalel
contratto di apprendistato per la qualifica e per | diploma professionale, al lavoratore e’ riconoscita una
retribuzione che tenga conto delle ore di lavoro &ttivamente prestate nonche’ delle ore di formazioe almeno
nella misura del 35 per cento del relativo monte @ complessivo.

2-quater. Per le regioni e le province autonome dirento e di Bolzano che abbiano definito un sistemali
alternanza scuola-lavoro, i contratti collettivi di lavoro stipulati da associazioni di datori e prestori di lavoro
comparativamente piu’ rappresentative sul piano namnale possono prevedere specifiche modalita’ di ilizzo
del contratto di apprendistato, anche a tempo deteninato, per lo svolgimento di attivita’ stagionali.

Art. 4
(Apprendistato professionalizzante
0 contratto di mestiere)

1. Possono essere assunti in tutti i settori diigtf pubblici o privati, con contratto di apprestato professionalizzante
o di mestiere per il conseguimento di una qualificafessionale a fini contrattuali i soggetti da etompresa tra i
diciotto anni e i ventinove anni.

Per i soggetti in possesso di una qualifica prodesde, conseguita ai sensi del decreto legislativattobre 2005, n.
226, il contratto di apprendistato professionalitead di mestiere pud essere stipulato a partirdid@assettesimo anno
di eta.

2. Gli accordi interconfederali e i contratti ctfiei stabiliscono, in ragione dell'eta dell'appdésia e del tipo di
gualificazione contrattuale da conseguire, la dueake modalita di erogazione della formazionel'peguisizione delle
competenze tecnico-professionali e specialistichefunzione dei profili professionali stabiliti nesistemi di
classificazione e inquadramento del personale, lrla durata, anche minima, del contratto che, lpesua
componente formativa, non pud comungue essere isupes tre anni ovvero cinque per i profili professli

caratterizzanti la figura dell'artigiano individudalla contrattazione collettiva di riferimento.

3. La formazione di tipo professionalizzante e distrere, svolta sotto la responsabilita della aaer integrata, nei
limiti delle risorse annualmente disponibili, datifferta formativa pubblica, interna o esterna altZenda, finalizzata
alla acquisizione di competenze di base e trasvgrsaun monte complessivo non superiore a cemtdwe per la
durata del triennio e disciplinata dalle regioniti#te le parti sociali e tenuto conto dell'eta, titgdlo di studio e delle
competenze dell'apprendistaa Regione provvede a comunicare al datore di laveor, entro quarantacinque giorni
dalla comunicazione dell'instaurazione del rapportole modalita’ di svolgimento dell’'offerta formativa pubblica,
anche con riferimento alle sedi e al calendario deel attivita’ previste, avvalendosi anche dei datordi lavoro e
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delle loro associazioni che si siano dichiarate gienibili, ai sensi delle linee guida adottate dalla&Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regionie le province autonome di Trento e di Bolzano in da 20
febbraio 2014. La comunicazione dell'instaurazionalel rapporto di lavoro si intende effettuata dal daore di
lavoro ai sensi dell’articolo 9-bis del decreto-lege 1° ottobre 1996, n. 510, convertito, con modifizioni, dalla
legge 28 novembre 1996, n. 608, e successive moaHioni.

4. Le regioni e le Associazioni di categoria defodiadi lavoro possono definire, anche nell'amhi&dla bilateralita, le
modalita per il riconoscimento della qualifica dhestro artigiano o di mestiere.

5. Per i datori di lavoro che svolgono la proptigvéaa in cicli stagionali i contratti collettivili lavoro stipulati a livello
nazionale da Associazioni dei datori e prestatofadoro comparativamente piu rappresentative s nazionale
possono prevedere specifiche modalita di svolgimdet contratto di apprendistato, anche a temperahtato.

ELENCO ANAGRAFICO DEI LAVORATORI. D.P.R. 7 LUGLIO 2000, N.442

Articolo 4, comma 1: <keperseriecittadini italiani nonche’ i cittadini di Stati m embri dell’'Unione europea e gli

stranieri regolarmente soggiornanti in ltalia avent| I'eta’ stabilita dalla legge per essere-agsmammessial lavoro

e che, essendo in cerca di lavoro perehe—ece plideccupate—nenche—aeeupateccupati,disoccupati, nonché
occupati in cerca di altro lavoro, intendono avvalersi d&ivizi competenti, vengono inserite in un elencagrafico

indipendentemente dal luogo della propria residehz@lenco anagrafico contiene i dati anagraficmpteti del

lavoratore nonche' i dati relativi alla residenaiieventuale domicilio, alla composizione del racfamiliare, ai titoli

di studio posseduti, all'eventuale appartenenzategorie protette e allo stato occupazionale. éfinsento nell'elenco
anagrafico produce esclusivamente gli effetti ptwal presente regolamento.”

ELENCO ANAGRAFICO DEI LAVORATORI. D.LGS. 21 APRILE 2000, N.181

Articolo 2 (Stato di disoccupazione), comma 1: ‘t@ndizione di cui all'articolo 1, comma 2, Ietté)radevessere
comprovata dalla presentazmne dell'interessatgsprdl servizio competente—rel—cui-lgita—territorale—si—trova il
an ogni ambito territoriale dello Stato, o anche tamite posta eIettromca certlflcata (PEC)
accompagnata da una dichiarazione, ai sensi dmdigel gennaio 1968, n. 15, e successive modificazibe attesti
l'eventuale attivita' lavorativa precedentementeltay nonche' l'immediata disponibilita’ allo svialgnto di attivita'
lavorativa.”

SEMPLIFICAZIONI IN MATERIA DI DOCUMENTO UNICO DI RE GOLARITA’
CONTRIBUTIVA. DECRETO LEGGE 21 GIUGNO 2013 N. 69.

Articolo 31, comma 8-bis: “Alle erogazioni di sownaoni, contributi, sussidi, ausili finanziari entaggi economici di
gualunque genere, compresi quelli di cui all’attich, comma 553, della legge 23 dicembre 200566, #a parte di
amministrazioni pubbliche per le quali & previsaduisizione del documento unico di regolaritatdbativa (DURC),
si applica,~-guante—compatibild comma 3 del presente articolo” [Ndr: ” Nei ¢matti pubblici di lavori, servizi e
forniture, nelle ipotesi previste dai commi 4 edd gresente articolo, in caso di ottenimento daepdei soggetti di cui
all'articolo 3, comma 1, lettera b), del regolamedt cui al D.P.R. 5 ottobre 2010, n.207, del doenta unico di
regolarita contributiva (DURC) che segnali un'inagénza contributiva relativa a uno o piu soggetipiegati
nell'esecuzione del contratto, i medesimi soggkttiui all’'articolo 3, comma 1, lettera b), del dRPn. 207 del 2010
trattengono dal certificato di pagamento l'impartarispondente all'inadempienza. Il pagamento dintu dovuto per
le inadempienze accertate mediante il DURC é dispae soggetti di cui all’articolo 3, comma 1,téetn b), del d.P.R.
n. 207 del 2010 direttamente agli enti previdem&alssicurativi, compresa, nei lavori, la casskekd

CONTRATTI DI SOLIDARIETA. DECRETO LEGGE 1 OTTOBRE 1996, N. 510,
CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 28 NOVEM BRE 1996, N. 608

1. Art. 6 (Norme in materia di integrazione sallaontratti di solidarieta e incentivazione antatti di lavoro a
tempo parziale)
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4. | datori di lavoro che stipulino il contratto siblidarieta, ad eccezione di quelli di cui ali@to 5, commi 5, 7 e 8,
del decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148,convertibm modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993,286, hanno
diritto, nei limiti delle disponibilita preordinateel Fondo per l'occupazione di cui all'articolocbmma 4, e per un
periodo non superiore ai 24 mesi, ad una riduza®itammontare della contribuzione previdenzialeassistenziale ad
essi dovuta per i lavoratori interessati dallandne dell'orario di lavoro in misura superlorezalper cento.

La misura deIIa nduzmn%ég%a%ee :2

4-bis. Con decreto del Ministro del lavoro e dellgolitiche sociali, di concerto con il Ministro delleconomia e
delle finanze, sono stabiliti criteri per la concesione del beneficio della riduzione contributiva dicui al comma 4,
entro i limiti delle risorse disponibili. Il limite di spesa di cui all'articolo 3, comma 8, della lege 23 dicembre
1998, n. 448, come rideterminato dall’articolo 1, amma 524, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, ecdrrere
dall'anno 2014, e’ pari ad euro 15 milioni annui.
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